
 

Die Methode „Erkundung“

Motivation für das Unternehmen: -Sicherung von Fachkräften
-Erhaltung des Wissens im Unternehmen 
-motivierte Auszubildende, die in Prozessen denken 
können
-praxisnahe Möglichkeit der Ausbildung
-Zusammenarbeit mit Partnern (Bündelung von 
Kompetenzen)



 

„The Smart LTCC Foundry“ VIA- Electronic GmbH

Robert-Friese-Strasse 3
D-07629 Hermsdorf, Germany

Located in Hermsdorf/Thuringia

Excellent infrastructure with a network of SME‘s and ins titutes

Focused on the development and manufacturing of highly i nnovative 
solutions in LTCC- Technology 

Founded in 1997 

20 employees in 2009



 

3D Packages

MCM

Multilayer

ceramic boards

Product examples



 

RF Modules

Heatsinks

Hermetic packages

Product examples



 

Pressure sensors

Bioanalytic

Chips for

electrophoresis

LTCC for sensors and fluidics



 

Erkundungsauftrag

• Welche Aufgabe ist geeignet  
• Besprechung der Aufgabenstellung
• Woher bekomme ich Informationen für diese Aufgabe
• Wer kann mir dabei helfen



 

Informationen

Internet

Arbeitsanweisungen/
Aufzeichnungen usw.

Intranet

Fachzeitschriften
Fachbücher



 

Interview

Nutzung des 
Wissens 

erfahrener 
Mitarbeiter

Multiplikatoreffekt

Wissen als Produktionsfaktor. Für innovative Untern ehmen ist das Wissen 
seiner Mitarbeiter ein Wettbewerbsvorteil

Die Qualität von Produkten und Dienstleistungen ist  wesentlich abhängig 
von der Motivation, Qualifikation und dem Leistungs vermögen der am 

Herstellungsprozess Beteiligten



 

Praktische T ätigkeit

Vermittlung von theoretischem Wissen und praktische  Handlungen werden 
erfahrbar.

Handlungsorientiertes Lernen, lernen in und an Real prozessen



 

Fazit :

-außerschulische Lernorte mit authentischem Charakter
-entdeckend-forschendes Lernen
-Förderung von Methodenkompetenz (Eigenaktivität, 

Eigenverantwortung und Eigenorganisation) 
-Erkundung macht den Auszubildenden die Arbeitswelt 

erfahrbar
-Erkundung fördert die Art der Wissensgewinnung   

(stärkere Identifikation mit seinen "eigenen“ Wissen)



 

• Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


