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Hintergrund [

Mikro- und Nanotechnologien wichtige Zukunftstechnologien fur
wirtschaftliche Wachstumsbranchen .

Erfordernis der Sicherstellung bedarfs- und
anforderungsgerechter Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen, insbesondere fir
KMU der Mikro- und Nanotechnologien

Unterstltzung anforderungsgerechter
Fachkrafteentwicklung

Starkung der Rolle des Bildungspersonals; kontinuierliche
Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Kompetenzen
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Herausforderungen [

Vielfalt an Produkten, Werkstoffen und Technologien in
einzelnen Unternehmen

geringe Halbwertszeit des Wissens in den Mikro- und
Nanotechnologien

Lerninhalte variieren je KMU sehr stark

Erstellungs- und Anpassungsbedarf von Bildungskonzepten/-
dienstleistungen sehr hoch. Zunehmend erfcirderlich ist,

AN
extern verfigbares Wissen in die Unternehmen zu transferieren und

den Transfer von in den Unternehmen selbst generiertem Wissen in
Prozesse der Aus- und Weiterbildung in Unternehmen und
Bildungseinrichtungen gleichermafBen zu ermaoglichen.
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ol Com
Die Methode “Erkundung” EIIM

Die Erkundung ist ein spezieller Lern- und Arbeitsauftrag an den
Lernenden, der auf das selbststandige Erfassen, Dokumentieren,
Bewerten und Prasentieren von Gegenstanden, Erscheinungen oder
Vorgangen der beruflichen oder betrieblichen Realitat gerichtet ist.

Ziel von Erkundungen ist es,
fachliche,
personliche und
soziale
Kompetenzen des Lerners zu verbessern.
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ol Com
Die Methode “Erkundung” EdIZI'

Die Erkundung dient als Grundlage fur die Ausarbeitung verschiedener
Lernsituationen und zum besseren Verstandnis beruflicher
Handlungen.

|dealerweise richten sich Erkundungen am Geschaftsprozess aus.

Die wichtigsten Instrumente flr die Erkundung der Arbeitsaktivitaten und
-bereiche sind

Interviews und
Beobachtungen.
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] tegration von betrieblichen Erkundungsauftragen in MaBnahmen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung cnm

Sichten von Ideenentwicklung
Ansatzpunkten fur far Themen/Aufgaben- . Erarbeiten des
Erkundungen in - und Zielstellungen fiir - ATRTEWICIEIALLD - Erkundungsauftrages
Unternehmen Erkundungen
l l l
Basisunterlagen: Auswabhlkriterien: bestehend aus:
* Curricula * Lerngehalt fiir * Aufgaben- und
von MaBnahmen Lernenden Zielstellung
der Aus- und Weiter- und Lehrenden * Hintergrund- @
bildung * Umsetzbarkeit informationen,
* Plane/Konzepte zur * Aufwand Empfehlungen zum
organisatorischen methodischen
Umsetzung Herangehen

von MaBnahmen der
Aus- und Weiterbildung

* Hilfsmittelangebot

Ubergabe des Erkun- ggf. Vornehmen von Kor-
dungsauftrages an Ler- _ rekturen, Uberarbeitung
nenden und Vorbereitung des Erkundungs-
der Erkundung auftrages

Abklarung der Durch-
fOhrbarkeit
mit Unternehmen

durch den Lernenden Prasentation durch zur weiteren Nutzung
in Unternehmen den Lernenden in/fur BildungsmaBnahmen

Durchfahren der Datenauswertung, Prufung der Verwertbarkeit
Erkundung - -aufbereitung und ggf. - Ergebnisse der Erkundung

®- Vergleichsdarstellungen, @ - Best practice-Sammlung zu Konzeptumsetzungen
Basis fiir Aquivalenzabgleich anhand konkreter BildungsmaBnahmen

@ - Pool an Erkundungsauftragen ® - Best practice-Sammlung zur Gestaltung/Umsetzung von

® - Pool an Ergebnisdarstellungen Aktivitaten zur Beféhigung von Bildungspersonal

zur Umsetzung des Konzeptes (Schulung, Coaching)



Individuelle Ausgestaltung der Konzeptum-
setzung (,train-the-trainer®)

Keine Workshops/Workshopreihen sondern
individuelle Gesprache/Vereinbarungen ->
Fokus lag auf der Zusammenarbeit mit Multiplikatoren
Teilnehmer/Gesprachspartner:

Ausbilder des BWAW

Ausbilder von Lust Hybrid-Technik - Herr Lindner und
VIA electronic - Herr HOhne
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Umsetzung des Konzepts - BWAW [

Wissenszuwachs Uber praktischen Einsatz der Methode

Gesprache,

Informationen,
Materialien EA
[

> .
Projektmitarbeiter< Lehrkraft BWAW EEE)>  Auszubildende

Wissenszuwachs Uber
erkundete“ Themen;

Einblicke in betriebliche
25.11.2009 Prozesse

Informationen zu
AuWB,
Zugange zur Praxis




Zusammenarbeit mit Betrieben [

Pilotunternehmen

/ \
LUST _J VIA electronic

v’ Erarbeitung von Erkundungsauftragen

v Teilnahme an Workshops bzw. Erfahrungsaustausch

v' Teilnahme an transnationalen Treffen

v' Test bereitgestellter Erkundungsauftrage und Bewertung
v' Bereitstellung von Informationen

v Nutzung der Austauschplattform

:> Zielstellung:

Nachhaltige Verankerung der Methode ,Erkundung®in Aus- und
Weiterbildungsprozessen der Betriebe zur kontinuierlichen
ErschlieBung von Informationen/Wissen
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Com
Ubersicht iber bisherige Erkundungsauftragsthemen [

,Darstellung des Berufes des Mikrotechnologen® (de, eng) - BWAW
,Die Mikrosystemtechnik in der Medizin“ (de, eng) - BWAW
+Aspekte der Solarenergie/-wirtschaft* (de, eng) - BWAW
,Lasertechnologie“ (de) — Lust Hybrid-Technik GmbH

, 1 heoretische Grundlagen der Siebdrucktechnologie und erste Muster auf
LTCC* (de) — VIA electronic GmbH

,vocational training in the field of microtechnology in Romania” (eng) — IMT
Bucharest

Methods of surface analysis: Scanning electron microscopy (SEM) coupled
with EDX microanalysis” (eng)— HEIG-VD

“Methods of surface analysis: RBS” (eng) — HEIG-VD
“Methods of surface analysis: PIXE” (eng) — HEIG-VD

“Methods of surface analysis: atomic force microscopy (AFM)” (eng) —
HEIG-VD

“Vapour Phase Soldering for microelectronic circuits soldering” (eng, slo) —
TUKE

“Photoimageable thick-film technology” (eng, slo) — TUKE
“Milling in the DPS production praxis” (eng, slo) - TUKE
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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