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FasiMiT
BWAWI Gliederung des Vortrags i A

D Das MST-Aus- und Weiterbildungsnetzwerk zur Fachkraftebesicherung
in der MST in Thuringen (FasiMiT) und sein Leitbild

D Ziele, Ergebnisse und Angebote der Kompetenzfelder von FasiMiT:
* Erstausbildung
 Studium
* Fort- und Weiterbildung
* Bildungsmodule / Lehr- und Lernmaterialien
» Fachkraftebedarfsermittlung
* Nachwuchsgewinnung
- Offentlichkeitsarbeit / Image der MST

Z> Zusammenfassung:
Was konnen Unternehmen, Einrichtungen und Schulen von FasiMiT erwarten?
Wie konnen sie mitwirken?



FasiMiT
BWAw Vom BMBF geforderte MST-Aus- und Weiterbildungsnetzwerke AWNET R
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BWA I Ziel, Zielgruppen, Verbundpartner, Kompetenzfelder — FasiMiT
THURINGEN gGmbt das Leitbild von FasiMiT (1) '
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Ziel, Zielgruppen, Verbundpartner, Kompetenzfelder —

das Leitbild von FasiMiT (2)
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THURINGEN gGmbH

BWA FasiMiT
I Kompetenzfeld Erstausbildung (1) e

Ziele Ergebnisse

99 Auszubildende in 14 Unternehmen und

Bedarfs- und anforderungsgerechte _ : _
einem Firmenausbildungsverbund

Ausbildung von Mikrotechnologen/-innen
bei Nutzung der Potenziale neuer Modelle

) Vom Freistaat Thiringen aus ESF-Mitteln
von Lernortkooperationen

geforderte, mit Unternehmen/Berufsschule
jahrlich abgestimmte uberbetriebliche

ErschlieBung des Potenzials T T S P S

weiterer Unternehmen fur die

Ausbildung von Mikrotechnologen/ )  Modell der Berufsausbildung bei dualem
-innen und fur das duale Studium Studium (Bachelor + Mikrotechnologe/-in):
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung FHS/TUI + Unternehmen + BWAW

des Berufsbildes ,,Mikrotechnologe* o
Koordinierung des AWNET-Themenfeldes

zur Erstausbildung und Aufstiegs-

Berucksichtigung von anderen MST- P
qualifizierung

relevanten Ausbildungsrichtungen

Bundesweite Untersuchung von
Tatigkeitsprofilen von Mikrotechnologen
- Ausgewertet zum Forum fur die
Kompetenzentwicklung in der MST
(Essen, 12.10.06)



FasiMiT
BWAWI Kompetenzfeld Erstausbildung (2) e

Angebote an Unternehmen

Unterstltzung von Unternehmen bei der Aufnahme der Ausbildung von Mikrotechnologen/
-innen bzw. des dualen Studiums, darunter durch

* Informationen zum Beruf ,Mikrotechnologe/-in“ und zum dualen Studium,

* Uberbetriebliche Erganzungsausbildung und Vermittlung von Zusatzqualifikationen,

» ein wirtschaftsgetragenes Stufenmodell flr diesen Ausbildungsberuf (JOBSTARTER-
Vorhaben EwiS)

Unterstutzung bei der Nutzung des Flexibilitatspotenzials der Ausbildungsordnung und
Einbeziehung in Uberlegungen zur Weiterentwicklung des Berufsbildes

Mitwirkung im ,,Forum der Mikrotechnologenausbildung in Thuringen*
(Unternehmen, Berufsschule, Bildungsdienstleister, IHK) zur Weiterentwicklung der
Kooperation der 3 Lernorte



FasiMiT
BWAWI Kompetenzfeld Studium o E———

Ziel Ergebnisse

Angebot von Bachelorstudiengangen,

Beitrag zur Bedarfsdeckung an :
darunter des dualen Studiums

interdisziplinar ausgebildeten Ingenieuren
far Mikro- und Nanotechnologien Masterstudienginge an TUI in Vorberei-
tung, z. B. ,Mikro- und Nanotechnologien®

Vorlesungsreihe ,,Mikrosensorik* in
Studiengange an FH Jena aufgenommen

Hinweise fur Studenten/-innen zu
MST-Unternehmen, die Praktikumsplatze
anbieten

Mentoringmodell fur Studentinnen in
MST-relevanten Studiengangen an TUI

Angebote an Unternehmen

Einbringen des Anforderungsprofils seitens der Unternehmen bei der Entwicklung weiterer
Masterstudiengange

Unterstltzung des Wissenstransfers zwischen Industrie und Hochschulen durch Praktika/
Abschlussarbeiten der Studierenden, gemeinsame Forschungsprojekte und
Kooperationsleistungen, berufsbegleitendes Weiterbildungsstudium MST



BWA FasiMiT
I Kompetenzfeld Fort- und Weiterbildung e

I IRINISEN
THURINGEN ¢GmbH

Ziele Ergebnisse
Schaffung einer nachhaltigen Struktur Seminarangebote und
mit transparenten Angeboten arbeitsplatznahe WeiterbildungsmOde”e
von Bildungsdienstleistungen (BWAW, IFW, X-FAB)

fur unterschiedliche Zielgruppen Module des berufsbegleitenden

Weiterbildungsstudiums ,,MST* (TUI)
Implementierung einer Anlaufstelle :>

fur an Fort- und Weiterbildung Qualifizierungsprogramm fiir zukiinftige
Interessierte Mitarbeiter eines Solarzellenherstellers
(BWAW)

Aufbau eines Partnerpools fur zu o ]
erbringende Leistungen Mitwirkung am arbeitsprozessorientierten

Weiterbildungssystem Mikrotechnologie
(Spezialisten, Process Manager)

Angebote an Unternehmen

Entwicklung von Bildungskonzepten fur Unternehmen zur Anpassung von Kompetenzen an
aktuelle Erfordernisse sowie im Zusammenhang mit Investitionsvorhaben und F&E-Projekten

MaRgeschneiderte Bildungsdienstleistungen unter Nutzung der Kompetenzen der FasiMiT-
Partner



BWAw FasiMiT
il Al I Kompetenzfeld Bildungsmodule / Lehr- und Lernmaterialien m——

Ziele Ergebnisse

Bildungsmodule, Lehrbriefe, Prasentationen

Entwicklung, Erprobung und Vermarktung zu den Schwerpunkten

von Bildungsmodulen fur die
Aus- und Weiterbildung in der MST « Einflihrung in die MST

» Mikrotechnologie (Verfahren zur

Entwicklung, Erprobung und Vermarktung Herstellung von Mikrosystem-
von Lehr-/Lernmaterialien unter :> komponenten) .
Beriicksichtigung der Vielfalt von * Aufbau-. und Vgrblndungstechnlk,

Produkten, Technologien, Werkstoffen in Systemintegration

der MST » Mikrooptik

* Mikrosensorik
* Mikroaktorik

unter Berucksichtigung
regionaler Schwerpunkte und
des aktuellen Standes von Forschung,
Entwicklung und Produktion

Angebote an Unternehmen, Schulen

Bildungsdienstleistungen mit Einsatz der entwickelten Lehr- und Lernmaterialien



FasiMiT

§WAWI Kompetenzfeld Fachkraftebedarfsermittiung
Ziel Ergebnisse
Erkennen von Trends zum quantitativen Verortung von Bedarfsaussagen

und qualitativen Fachkraftebedarf und :> mit Relevanz fur MST-Unternehmen
Ableitung von Schlussfolgerungen in etablierte Studien/Umfragen begonnen

fur die Aus- und Weiterbildung Weitere Erhebungswege: Fachtagungen,

Workshops, Unternehmensgesprache,
Kundenaussagen u. a.

Angebote an Unternehmen

Beratung zur Ermittlung der quantitativen und qualitativen Bedarfsstruktur an Fachkraften im
Unternehmen

Thematische regionale Workshops zur Herausarbeitung des Fachkraftebedarfs und der
Wege zu seiner Deckung



FasiMiT
BWAWI Kompetenzfeld Nachwuchsgewinnung (1) e

Ziel Ergebnisse

Langfristige Sicherung des Nachwuchses S SRR E LT, 2 . gemeinsam
von mehreren Partnern realisiert

fur die Aufnahme einer Berufsausbildung [—) (BWAW, X-FAB, CiS, TUL OptoNet e. V.)
bzw. eines Studiums in der MST ’ 0 2 LA - V.

Veranstaltungen zur Lehrerfortbildung,

insbesondere fachubergreifende
(BWAW, X-FAB, CiS, TUI, OptoNet e. V., IOF)

Schilerpraktika in MST-Unternehmen,
Betriebsbesichtigungen (X-FAB, CiS, IFW)

Betreuung von Seminarfacharbeiten und

Mitgestaltung von Unterrichtseinheiten
(X-FAB)

Darstellung der beruflichen
Moglichkeiten auf Ausbildungsmessen,
bei Tagen der Offenen Tur, in einer
Broschire des OptoNet e. V.

u. a.



BWA FasiMiT
‘ I Kompetenzfeld Nachwuchsgewinnung (2) e

THURINGEN gGmbH

Angebote an Schulen

Langfristige, kontinuierliche Betreuung von interessierten Schilern
« in den Schulen, z. B. bei Seminarfacharbeiten,
* in themenbezogenen Arbeitsgemeinschaften in Zusammenarbeit mit Unternehmen,

e durch Praktika

Veranstaltungen fiir Schuler/-innen und Lehrer/-innen zu Themen der MST

Angebote an Unternehmen

Unterstltzung bei der Bundelung der Aktivitaten zur Nachwuchsgewinnung im Interesse
auch kleinerer Unternehmen, z. B. bei Schulbesuchen, Messeauftritten

Vermittlung der Erfahrungen beim Gewinnen geeigneter Bewerber und bei den
Bewerbungsverfahren



BWA . FasiMiT
. I Kompetenzfeld Offentlichkeitsarbeit / Image der MST e

THURINGEN gGmbH
Ziele Ergebnisse
Unterstiitzung der Aktivitaten Service- und Informationsportal des
zur Fachkréftesicherung durch eine Netzwerks FasiMiT: www.fasimit.de
flankierende Offentlichkeitsarbeit
:> Aus- und Weiterbildungsborse:
Information der Offentlichkeit Uber www.bildung-mikrosystemtechnik.de
Struktur, Ergebnisse, Erfahrungen und Uber www.fasimit.de
und Produkte des Netzwerks
FasiMiT FasiMiT-Newsletter

Ausstellungen, Messen, Workshops,
Veroffentlichungen u. a.

Einbringen der FasiMiT-Ergebnisse/
Erfahrungen in die bundesweiten MST-Aus-
und Weiterbildungsnetzwerke AWNET
www.mst-ausbildung.de

Angebote an Unternehmen, Schulen
Nutzung der o. g. Informationsangebote

Einbringen eigener Informationen, Angebote und Gesuche in den FasiMiT-Newsletter und
in die Aus- und Weiterbildungsborse



Zusammenfassung — -
BWAw Was kénnen Unternehmen, Einrichtungen und Schulen von FasiMiT erwarten? FasiMiT
THURINGE Wie kdnnen sie mitwirken? :

.

FasiMiT

iterbildungsnetzwerk
mtechnik

« Erbringen von Bildungsdienstleistungen * Inanspruchnahme von Leistungen und

. e Einbringen eigener Leistungsangebote
* Bereitstellung von Lehr-/Lernmaterialien

* Bereitstellung von Referenten
* Workshops, Fachtagungen —

Informationen, Erfahrungsaustausch * Bereitstellung von Informationen fur
Lehr-/Lernmaterialien bzw. Mitwirkung
* Veranstaltungen fur Schiler, Lehrer, 0 [

langfristige Betreuung « Hilfe bei der Initilerung von Workshops

* Bereitstellen von Kommunikationsplattformen * Vorstellen eigener Produkte

- Forum der Mikrotechnologenausbildung <:|]|] « Nutzung und Einstellen eigener

in Thuringen Angebote in Aus- und Weiterbildungs-
- Service- und Informationsportal borse
- Aus- und Weiterbildungsborse
- Newsletter * Prasentationen, Poster o. a. fur Aus-
stellungen

ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ » Auswabhl interessierter Schuler

Kontakt mit annahernd 40 Unternehmen, Einrichtungen,
Vereinen und 12 Schulen (Gymnasien, Regelschulen)
in Thuringen



LR GE o Beispiel fur eine Mitwirkung

Weiterbildungsveranstaltung fur Ausbilder/Lehrkrafte
in Erfurt im I. Quartal 2007

Ziel:

Informationen zum Stand und aktuellen Entwicklungstendenzen auf einem Teilgebiet der MST
und ggf. an Schnittstellen zu anderen Hochtechnologien

Referenten:

« Uberregionaler Referent
* Regionale Referenten

Welche Themen werden gewiinscht?

Zu welchen Themen koénnten sich lhre Unternehmen bzw. Einrichtungen mit einem
eigenen Vortrag einbringen?




