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BWAWI Gliederung des Vortrags

THURINGEN gGmbH

FasiMiT

D Das MST-Aus- und Weiterbildungsnetzwerk
zur Fachkraftebesicherung in der MST in
Thuringen (FasiMiT) —
Ausgangspunkt, Ansatz

D Ausgewahlte Ergebnisse von FasiMiT
» siehe auch unsere ausgegebene Broschure
und Service- und Informationsportal
www.fasimit.de mit Informationen
und Angeboten

D Erfahrungen und Herausforderungen
fur das weitere Wirken des Netzwerks



Hauptaufgabe FasiMiT: Bildung einer Infrastruktur,

BWAWI in der Kompetenzentwicklung in der Mikrosystemtechnik FasiMiT
THURINGEN berufs- und disziplinentbergreifend unterstutzt wird eont ikt nceniiens

Zielrichtung; zu Verwertungs-
Beginn des Projektes (12/2002) | LTS\ | e gesellschaft
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VDI-Bezirksverein ~ Erfurt ~ Thuringen Bonn Berlin
VDI/VDE-TZ Arbeitsamt
Informationstechnik Erfurt u.
GmbH Teltow Jena
ATB GmbH
OptoNet e.V. Chemnitz MikroTec MTT e.V.



BWAW’ Inhaltliches Konzept des Vorhabens FasiMiT (It. Antrag)
THURINGEN gGmbH

FasiMiT
Vorhaben: Aus- und Weiterbildungsnetzwerk zur Fachkraftesicherung
in der Mikrosystemtechnik in Thuringen (FasiMiT)
Zielbereiche
Fatc): hgra:te- Erster Bildungs- Berufsbeglei- _ _
Sensibili- e't?rl / weg (Schule, tende Zweiter Bildungs-
sierung der Setrmtl e Berufsaus- MaRnahmen pVeg
Offentlichkeit Wb bildung, (Weiterbildung, " schulungy
HEEEE Studium) Fortbildung) jeiebidung)
Sicherung
/
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(1) 2) (3) (4) (5) (6)
Durchfihrung Konzepte zu Entwicklung Aufbau einer Gewinnung Erarbeitung
der MST- systemat. und Erprobung Aus- und von Jugend- von Lehr-
Wander- Ermittlung von Bildungs- Weiter- lichen und Lern-
Ausstellung von modulen Bildungsborse fur einen materialien
~Mikrowelten® Fachkrafte- in der MST auf dem Beruf bzw. zur MST
bedarf Gebiet der ein Studium
in der MST MST in der MST
Projekte
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Initiatoren, Hauptakteure von FasiMIT
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BWA Ziel, Zielgruppen, Verbundpartner, Kompetenzfelder — FasiMiT
; I das Leitbild von FasiMiT (1) : : .

THURINGEN gGmbt

Ziell ) : : : s
[ Leitthese J Fachkraftesicherung in der MST in Thiringen
— 1 far
A IS MST-Unternehmen in Thiiringen » | Teilziel-
gruppe 1 gruppen
durch
~ < o v
. ——— OYystematische Schulerlnnen
Basis Bedarfsermittiung |
~ - Ausbildung | Facharbeiterinnen (FA)
I |
Studium Fachkrafte HS/FS
| [
Umschulung | Seiteneinsteigerinnen
FA
Fortbildung/ | Seiteneinsteigerinnen
Gestalten von Prozessen Weiterbildung| FA, HS/FS
Y fur eine bedarfsgerechte | '

Fachkraftebereit-
stellung und -entwicklung

mit Hilfe von
Instrument MST-Aus- und Weiterbildungsnetzwerk




BWAWI Ziel, Zielgruppen, Verbundpartner, Kompetenzfelder — FaéiMiT

THURINGEN gGmbH

4 N

das Leitbild von FasiMiT (2)
Offentlichkeitsarbeit/
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Ausgewahlte Ergebnisse der Projektarbeit (1) FasiMiT

Netzwerkentwicklung/
-begleitung/-evaluierung

Konzepte Fachkréafte-
bedarfsermittlung

F y
’ schuss

Nachwuchsgewinnung

BM/LLM MST-Bildung

Einfihrung in das
situationsorien tierte

wB
. Mikrotechniker (IHK)*

Messtechnik und
Analytik
in der MST

Mikrosensoril k

Werkstoffe fur die MST

Nanotechnologie

A
Konstruktion und Moderne Technologien
Technologie der Hybridintegration
A
Glaswerkstoffe und Einfuhrung
deren Strukturierung %P:('kmomtagel
ikromontage
y &
UEA, Zusatzqualif.
f. Mikr i der MST
y________________ @
Mikroaktorik Design von
Mikrosystemen
A

Fachenglisch

Mikroelektronik

Einfihrung in die MST

Bildungsmodule/ LLM
meth.-didakt. Anforderungen

Aus- und Weiterbildungsborse

Es hat sich ein Entwicklungsprozess vollzogen.

Grundlegende Strukturen konnten geschaffen werden.

)

Positive Effekte, z.B.
* Sensibilisierung der Offent-
lichkeit fur MST verbessert.

Interesse Lehrerinnen,
Schulerlnnen, Eltern



Ausgewahlte Ergebnisse der Projektarbeit (1) 'F.;éiMiT
BWAWI Nachwuchsgewinnung — Beispiele fir erfolgreiche Veranstaltungen =

THURINGEN gGmbH

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Ausstellung ,Mikro-Opto-Welten*
und begleitenden Veranstaltungen fir Schuler/-innen
in Erfurt (10.02. — 15.03.03)

Vergabe und Betreuung von
Projektarbeiten
fur Schiler/-innen
durch X-FAB, CiS u. a.

Schulerinformationsveranstaltung ,Reise in den
Nanokosmos*“ auf dem Wissenschaftscampus
Jena am 05.11.2004, organisiert durch
OptoNet, FasiMiT, IOF, IPHT, Max-Planck-Institut

Besichtigung und Diskussion mit
Forscherinnen im IOF zum Girls’ Day
am 27.04.06

Lehrerfortbildung mit Chemie-, Physik-,
Biologielehrern am 17.02.05
im BWAW in Zusammenarbeit mit CiS

Veranstaltung fir Lehrer und Schler zur
Photovoltaik am 06.11.07 im Zusammenwirken
von BWAW, CiS/SolarZentrum




BWAWI Ausgewahlte Ergebnisse der Projektarbeit (2) FasiMiT |

THURINGEN g6

Netzwerkentwicklung/

_begleitung/-evaluierung Es hat sich ein Entwicklungsprozess vollzogen.

Grundlegende Strukturen konnten geschaffen werden.

Positive Effekte, z.B.

vvﬂ m e . Interesse Lehrerinnen,
G:::;;w * Sensibilisierung der Offent- |::> Schiilerinnen. Eltern

lichkeit fur MST verbessert.

Konzepte Fachkréafte- . _ _ Steigerung der Anzahl

bedarfsermittiung Verbreitung Berufsbild |::> an ausbildenden Unter-
Mikrotechnologe/-in nehmen

Nachwuchsgewinnung

BM/LLM MST-Bildung

A
Einfihrung in das Konstruktion und Moderne Technologien
situationsorien tierte Technologie der Hybridintegration
A,
wB Glaswerkstoffe und Einflihrung
 Mikrotechniker (IHK)* deren Strukturierung Optikmontage/
Mikromontage
y_ v vy
Messtechnik und UEA, Zusatzqualif.
Analytik £ Mk T der MST
in der MST :
P
Design von
Mikrosensori K Mikroaktorik Mlkrosgyslemen

Werkstoffe fur die MST Fachenglisch R U"flECh k
training
Nanotechnologie Mikroelektronik Einfithrung in die MST

Bildungsmodule/ LLM
meth.-didakt. Anforderungen

Aus- und Weiterbildungsborse




Ausgewahlte Ergebnisse der Projektarbeit (2)
BWAW

. . | . FasiMiT
Ausbildung von Mikrotechnologen/-innen erweitert
THURINGEN gGmbH T

funkwerk)))
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©
2 mso jena

Mikroschichtoptik GmbH

N lay 22|
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SUST] sevson

paragon—

99 Auszubildende mit betrieblichen Ausbildungsvertragen (darunter 22 mit dualem Studium in 6 Unternehmen),
weitere 22 Auszubildende in Uberbetrieblicher Ausbildung

Ausbildende Unternehmen: 24 (zu Beginn von FasiMiT: 8 Unternehmen)



BWAWI Ausgewahlte Ergebnisse der Projektarbeit (3) FasiMi'_\I\f_.
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Netzwerkentwicklung/

_begleitung/-evaluierung Es hat sich ein Entwicklungsprozess vollzogen.

Grundlegende Strukturen konnten geschaffen werden.

Positive Effekte, z.B.

mm Bw“m e . Interesse Lehrerinnen,
s;:;;;w * Sensibilisierung der Offent- |::> Schiilerlnnen. Eltern

lichkeit fur MST verbessert.

Konzepte Fachkréafte- _ _ Steigerung der Anzahl
: * Verbreitung Berufsbild |::> an ausbildenden Unter-

bedarfsermittlung _ .
Mikrotechnologe/-in nehmen
Nachwuchsgewinnung
VLM MST-Bild * Schaffung BM, LLM Verbesserqu der Voraus-
-bliaung setzungen fur Lernprozesse
Einfihi ind Konstruktion und —

Werkstoffe fur die MST Fachenglisch R U"flECh k
training
Nanotechnologie Mikroelektronik Einfithrung in die MST

Bildungsmodule/ LLM
meth.-didakt. Anforderungen

Aus- und Weiterbildungsborse




Ausgewahlte Ergebnisse der Projektarbeit (3)

BWAWI Bedarfsdeckung an interdisziplinar ausgebildeten Ingenieuren fir FasiMiT
ek s Mikro- und Nanotechnologien unterstitzt - _

Angebot von Bachelorstudiengangen mit Profilierung auf Mikro- und Nanotechnologien,
darunter des dualen Studiums (TUl, FHS)

Fakultatsibergreifender Masterstudiengang ,Mikro- und Nanotechnologien“ 2007
akkreditiert, weitere 2008 geplant (TUI)

Konzept flr Vorlesungsreihe , Mikrosensorik” an FH Jena und erste Lerneinheiten
erarbeitet (IFW)

Verbindung Forschung mit Praktikums-/Diplomarbeiten von Studenten (I0OF, CiS, IFW)

Vorlesungsreihe ,, Mikrooptikmontage®; zukinftig jahrlich, langfristig Untersetzung mit
Praktika (IOF)
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Ausgewahlte Ergebnisse der Projektarbeit (4)

FaéiMi'[

Netzwerkentwicklung/
-begleitung/-evaluierung
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er
rt Ths e
zi
chnik
GmbH Teltoy
ATB GmbH
Op(oN ete.V, Chemnitz

-----------------------------------

Konzepte Fachkréafte-
bedarfsermittlung

Nachwuchsgewinnung

BM/LLM MST-Bildung

Konstruktion und
Technologie

wB
. Mikrotechniker (IHK)*

Messtechnik und
Analytik
in der MST

Mikrosensoril k

Werkstoffe fur die MST

Nanotechnologie

Glaswerkstoffe und
Strukt g

o
[
3
3
<
g
a
c
S

UEA, Zusatzqualif.

Moderne Technologien
der Hybridintegration

Einfuhrung
Optikmontage/
Mikromontage

T der MST

=
5
S
£

Mikroaktorik

Fachenglisch

Mikroelektronik

Mikrosystemen

Einfihrung in die MST

Bildungsmodule/ LLM
meth.-didakt. Anforderungen

Aus- und Weiterbildungsborse

Es hat sich ein Entwicklungsprozess vollzogen.

Grundlegende Strukturen konnten geschaffen werden.

Positive Effekte, z.B.
* Sensibilisierung der Offent-
lichkeit fUr MST verbessert.

* Verbreitung Berufsbild
Mikrotechnologe/-in

)
0)

* Schaffung BM, LLM

Aber auch ...

Interesse Lehrerlnnen,
Schilerlnnen, Eltern

Steigerung der Anzahl
an ausbildenden Unter-
nehmen

Verbesserung der Voraus-
setzungen fur Lernprozesse

* Spezifische Aus- und Weiterbildungsbérse hat sich nicht bewahrt.

* Berufsbegleitendes Weiterbildungsstudium an TUI in konzipierter Form

wurde nicht angenommen.

* Mal3Bhahmen wie z.B. zur Nachwuchsgewinnung stellen auch

grundlegende Bildungsmodelle in Frage.



BWA I Erfahrungen aus FasiMiT; wichtige Erfolgsfaktoren FasiMiT

THURINGEN gGmbH

@ Verbundpartner: Industrie, Universitat,

wirtschaftsnahe Forschungsinstitute,
Fraunhofer-lnstitut, Bildungseinrichtung, Fahigkeit, berufs- und
Vereine disziplinentibergreifend

@ Direkte Kontakte zu ca. 50 Unternehmen/ Bildungsbedart (einschl. zur

Nachwuchsgewinnung) zu erkennen

Einrichtungen, 13 Schulen;
und entsprechende

Zugang zu weiteren Unternehmen/Einrichtungen

tiber die Multiplikatoren OptoNet e. V., CiS e. V. Bildungsdienstleistungen fur
verschiedene Zielgruppen vorzuhalten
@ Beriicksichtigung der wirtschaftlichen, und zu realisieren

arbeitsmarktpolitischen und technisch-
technologischen Entwicklung in Thiringen
- Einbeziehung der Photovoltaik,
Partnerschaft zu Solarlnput e. V.

@ Enge Verbindung von FasiMiT mit anderen Projekten (z. B. InnoNano, EwiS),
Kontakte zu Clusterinitiativen in Thiringen

@ Unterstitzung/Kontakte TMWTA, THURINGEN innovativ, LEG, IHK, VDI/VDE-IT, AWNET-
Themenfeld ,,Gewerbliche Ausbildung Mikrotechnologen/-innen, Neuordnung,
Aufstiegsqualifizierung®, ...

@ Hohes personliches Engagement der Vertreter der Verbundpartner



THURINGEN g6

BWAWI Herausforderungen in der weiteren Netzwerkarbeit (Auswahl) FaéiMiT

Schulabgangerzahlen

Demografischer Wandel -
¢ . alternde Belegschaften

Weiterentwicklung Ausbildung
| Mikrotechnologend-innen vl Innovationskreis
/ ~._ Berufliche Bildung

o berufliche Bildung in |
I Hochtechnologien |

L Kompetenzentwickiung in eher dialog-,
— _ . handiungsorientierten Farmen

, 5. WWorkshop Zusatzgualifikationen
Lebenslanges 0372007
| Lernen '

J bikus_ing
\_ Anrechnung von Kompetenzen =

Ewis

Zusammenarbeit regionaler Innovationsnetzwerke -
|. Als- und Weiterbildungsnetowerke

Verblndung FuE - Blldung

. Einbeziehung Bildung in FUE-*'orhaben

\ Meuausrichtung MTT - Chance




THURINGEN gGmbH l

Phasen der Netzwerkentwicklung

FasiMiT

Phasen der Netzwerkentwicklung

Wandlungsphase

------------
]
.
3
.
3

Reifephase

b o’
5 .
........
------------

Wachstumsphase

{ FasiMiT 1

*

.
.
...
-----------

Anlauf- und Aufbauphase

- Einrichtung Koordinierungsstelle MST-
Aus- und Weiterbildung

Umsetzung
FasiMiT- Leitbild

- Nachwuchsgewinnung

- Erstausbildung
- Studium

- Entwicklung/ Etablierung von

Kompetenzfeldern,-zellen
- Fachkraftebedarfsermittlung

- Fort- und Weiterbildung

- Offentlichkeitsarbeit



BWAWI Verstetigung der Strukturen des MST-Aus- und Weiterbildungsnetzwerks; FasiMiT

o e ¥ Verantwortlichkeiten

Koordinierungsstelle Aus-/ Weiterbildung
MST in Thiringen

swaw; [VITT aptornet

knowledge competence cooperation

.};\ Zentrale Anlaufstelle fiir e,
' Leitung/ MST-Aus- und Weiterbildung
: Netzwerk- Koordinierungsstelle MST Thiiringen |- Erstberatung/ Vermittlung
. an Verantw. von Kompetenzfeldciin
: \management/ Zentrale Koordinierung/ Management &
: fiir NW und Offentlichkeitsarbeit

ﬂ u. a. Verantw. f. Aus- un -Borse?)s
~ ~ (2. Verante. 1. Ave und W Boree?); Kompetenzen
Kompetenz- w :
felder age MST" : i
— Gewerbl. Fachkrafte
crmidlung” ’ * Erstausbildung
»Bildungsmodule/ i )
* Fort- und Weiterbildung

é K j g g
L Unternehmen Forschungs- - . : i BM/ LLM
B Akteure der einrich- Schulen Ministerien Vereine Kammern:; * NaChWUChsgeWinnung
Netzwerk Wirtschaft tungen u. a.
Akadem. Fachkrafte —
* Studium M:;:Nj R e

* Fort- und Weiterbildung
* BM/ LLM

* Nachwuchsgewinnung  Bwawy >XFAB

IKED-SICAAL FOUNDRY EXPE

* Fachkraftebedarf £ ptonet
* Offentlichkeits-
arbeit
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen:

» FasiMiT-Broschture
» Service- und Informationsportal
www.fasimit.de

O|==" oivoer AWNET



