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Gliederung des Vortrags

Zielstellungen und Vorgehen im Projekt InnoNano

Aus der Iststandsanalyse definierter Qualifizierungsbedarf
(Inhalte, Zielgruppen, Lernformen)

Durchfihrung und Evaluierung des Qualifizierungsprogramms

Weitere Ergebnisse des Projekts
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BWAW/ Nanotechnologie als ein Innovationsmotor

Anwendungsbereiche der wahrscheinlich aussichtsreichsten
Schlusseltechnologie des 21. Jahrhunderts

Chemie/Werkstoffe/Verfahrenstechnik
Information und"Kemmunikation
Medizin/Gesundheits

Messtechnik

Transport und Verkehr
Umwelt
Kosmetik —

Nanotechnologie
g Energie

Lebensmittel/ -verarbeitung

Maschinenbau

Baugewerbe




Zur Verstandigung — Nan

O
BWAW/ was wollen wir unter ,Nanotechnologie“ verstehen? :

[> ,Nanotechnologie beschreibt die Untersuchung, Anwendung und Herstellung von
Strukturen, molekularen Materialien und Systemen mit einer Dimension oder mit

Fertigungstoleranz typischerweise unterhalb 100 Nanometer. Allein aus der

— Nanoskaligkeit der Systemkomponenten resultieren dabei neue Funktionalitaten

und Eigenschaften zur Verbesserung bestehender oder Entwicklung neuer

Produkte und Anwendungsoptionen.”
(Nano-Initiative — Aktionsplan 2010, Hrsg.: BMBF, Berlin 2006, S. 11)

— Nanoskaligkeit 2 neue Funktionalitaten und Eigenschaften
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BWAW/ Zielstellung des Modellvorhabens InnoNano

Maodellvorhaben ,Innovationspotenziale der Nanotechnologie fur und

mit KMU Thuringens mittels Bildungsprozessen erschliefsen und gestalten (InnoNano)*

Ausschopfung des Innovationspotenzials der
Nanotechnologie bedarf entsprechend
qualifizierten Personals

- InnoNano zielt darauf ab,

» technische Projekte zur Nanotechnologie als innovations-
unterstutzende MalRnahme mit bedarfsgerechter Erstausbildung und
beruflicher Weiterbildung zu verbinden,

> die Kompetenzen der Akteure auf dem Gebiet der Nanotechnologie
zu nutzen, um Konsequenzen fur die Aus- und Weiterbildung
ableiten und inhaltliche Angebote der Nanotechnologie der
beruflichen Bildung zugangig machen zu konnen,

» zu untersuchen, inwieweit Aspekte der Nanotechnologie in
bestehende und weiterzuentwickelnde Berufs- und Tatigkeitsbilder
Eingang finden konnen.

Laufzeit: Marz 2006 — Februar 2008
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BWAW/ Iststandsanalyse mit Pilotunternehmen

Zielstellung der Interviews:

* Analyse der Bildungsbedarfe
« arbeitsprozessorientierte Betrachtung (Prozessanalyse)
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BWAW/ Grundlegende Erkenntnisse aus der Iststandsanalyse

Nanotechnologie als Chance fur Innovationen und damit fur Markterfolge der Unternehmen

Differenzierte Prozess- und Produktstrategien in den Unternehmen;
unterschiedlicher Grad der Implementation von Nanotechnologie
(gegenwartig und in absehbarer Zukunft)

-> unterschiedliche Anforderungen an Facharbeiter und Auszubildende

@ AQuerschnittscharakter und Interdisziplinaritit der Nanotechnologie
in Bildungsprozessen beachten

@ Bildungsbedarfe hinsichtlich Nanotechnologie:
 Vermittlung des gegenwartigen Entwicklungsstandes und der Potenziale
* Sensibilisierung mit Blick auf zukunftige technisch-technologische Entwicklungen
- FlieBende Ubergange zwischen Mikrotechnologie und Nanotechnologie,
zunehmende Anforderungen an Soft Skills
- Vermittlung entsprechender fachlicher und tUberfachlicher Inhalte

Die Iststandsanalyse flankierende Aktivitaten, u. a.: /\
>w»> Austausch von Erfahrungen und Abstimmung mit JenALL e. V. RS o Dimonsionen
fiir Wertschopfung

S Recherchen, vor allem Auswertung von Aktionsplanen, Studien in Deutschland
— z. B. isw Institut fur Strukturpolitik und Wirtschaftsforderung Halle
(Studie , Trendqualifikationen®)



|dentifizierte Inhalte, Zielgruppen und Lernformen Na,,,o
BWAW/ (It. Auswertungsworkshop mit den Unternehmen, Sept. 2006) :

Zielgruppen

* Facharbeiter, Vorarbeiter, Auszubildende
aller relevanten Berufe

» speziell: Vorarbeiter

» speziell: auszubildende Mikrotechnologen
u. a. Auszubildende

Fachliche Bildungsmodule

» EinflGhrung in die Nanotechnologie
* Nanopulver und Nanokomposite -
» Risikoaspekte im Zusammenhang mit

der Nanotechnologie
* Aufbau- und Verbindungstechnik

% Betriebsinterne Qualifizierung
» EinfUhrung in die Mikrosystemtechnik %

Betriebsubergreifende Qualifizierung fur
Projektunternehmen

Projektlbergreifende Qualifizierung,
z. B. fur auszubildende Mikrotechnologen
» Qualitatssicherung und Dokumentation a

im Unternehmen

Uberfachliche Bildungsmodule

* Reinraumgerechtes Verhalten L einienEr
* Lernkompetenzen und Wissensmanagement « Prasenzphasen
» Kommunikation im Unternehmen; » Seminare
Problemlésungskompetenzen » Workshops
» Praktisches Training
» Selbstlernphasen mit bereitgestellten
l I Lernmaterialien

Auch bei gleichen Themen Anpassung an Zielgruppen, Anforderungen und Produkte/Verfahren
im jeweiligen Unternehmen (weitere Gesprache in den Unternehmen, Betriebsbesichtigungen)
- angepasste inhaltliche Schwerpunktsetzungen und methodisches Herangehen



BWAW/ Beispiel: Seminar ,Einfuhrung Nanotechnologie*

Welche Effekte treten mit dem Ubergang
zur Nanoskaligkeit auf?

Was ist Nanotechnologie?

Wie werden nanoskalige Strukturen erzeugt

Breite und Tiefe der Vermittlung
nach Unternehmen differenziert

Welche Technologiebereiche gibt es
in der Nanotechnologie?
Welche Anwendungen sind bekannt?

Welche branchenbezogenen
Arbeitsrichtungen werden verfolgt? -

Wo steht Thuringen
in der Nanotechnologie?

Vertieft im Seminar
~Risikoaspekte im Zusammenhang

Wie sieht es mit Risiken aus?
mit der Nanotechnologie*

+ Unterlagen/Dateien und Hinweise fur vertiefende Selbstlernphase



BWAW/ Fakten zum realisierten Qualifizierungsprogramm ’ G

Insgesamt 576 Teilnehmer/-innen (z. T. mehrmals) mit 3.749 Stunden,
darunter 2.586 Stunden in 43 Seminaren, Workshops (= Prasenzstunden).

Verteilung der Teilnehmerstunden nach Qualifizierungsinhalten

I Einfihrung NT )
5%
B AVT
15% 22% Fachthemen
O Risikoaspekte
60 %
O Nanopulver/Nanokomposite
)
3% B MST
6% @ Qualitatssicherung
0 B Training Word/Excel .
o 16% Uberfach-
11% O Reinraumgerechtes liche
Verhalten Themen

B Lernkompetenzen/

0 : 0
0 o, % Wissensmanagement 40 %
13% 2% B Kommunikation/

Problemlosung
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BWAW/ Evaluierung der Seminare und Workshops ’
- _ Einschatzungen durch Teilnehmer (Frageboger
. z Auswertung durch Referenten (Fragebogen
—— Workshops, Arbeitsberatungen, Gesprache
it Geschaftsfuhrern bzw. anderen Fuhrungskrafter
r Pilotunternehm

@ » Erwartungen der Teilnehmer erflllt — ca. 70 %
Gesamteindruck des jeweiligen Seminars gut ... sehr gut —ca. 75 %

» Besonders gut angekommen: Veranstaltungen, die komprimierte Einblicke in neue Entwicklungs-
tendenzen gaben bzw. konkreten Bezug zu den taglichen Arbeitsprozessen aufwiesen

» Verbesserung und Niveauausgleich im Wissen der Mitarbeiter erzielt

» Angebote fur Bildungsdienstleistungen in der Region verbessert

@ » Ergebnisse der Qualifizierungen nicht direkt in einer Verbesserung der Qualitat bzw. des
Betriebsergebnisses messbar - eher langfristiger Effekt des Kompetenzzuwachses

» Engagement der Mitarbeiter in Selbstlernphase vor allem davon abhangig, inwieweit Lerninhalte
bereits das ,, Tagesgeschaft erreicht haben

» Hoher Abrechnungsaufwand fur Unternehmen im Projekt




BWAW/

Produkte des Projekts

ine die Aus- und Weiterbildung in der Mikrosystemtechnik flankierende

Struktur zur beruflichen Bildung fur die Beforderung der Nanotechnologi
V

> Angebote fur Aus- und Weiterbildung

ildungsmodule und Lehr-/Lernmaterialien einschliel3lich erganzender

nformationen fur Referenten/Lehrkrafte, z

zur Einfihrung in die Nanotechnologie

zu Zusammenhangen und Unterschieden zwischen Mikrotechnologie un

Nanotechnologie

Sammlung von Experimenten zur Nanotechnologie,

» Liste mit Experten zur Nanotechnologie in Thuringen

Empfehlungen, die Eingang in die bildungspolitischen Diskussionen zur beruflichen
Bildung auf dem Gebiet der Hochtechnologien gefunden haben bzw. finden konnen

» Dokumentation zu Nanotechnologie und bestehenden Berufen
- Moglichkeiten zur Berucksichtigung der Nanotechnologie bei der Ausbildung
in bestehenden Berufen

» Erkenntnisse aus dem Projekt > Vortrage

» auf dem Kongress zur Aus- und Weiterbildung in Hochtechnologiefeldern
(Berlin, 29./30.11.07),

* in der Beratung des AMA-Fachgremiums ,Mikrosystemtechnik® (Jena, 24.01.08)



Projektrealisierung NEyiie
BWAW/ - Erkenntnisse aus der Sicht der Projektziele ’ :

@ Technische Projekte zur Nanotechnologie als innovationsunterstiitzende MaBnahme

mit bedarfsgerechter Erstausbildung und beruflicher Weiterbildung verbinden

) fur Facharbeiter: Sensibilisierung fur Nanotechnologie,
Uberblickswissen zu Entwicklungsstand und Potenzial

Starkung der Kompetenzen in der Mikrotechnologie bedeutsam
wegen flieBendem Ubergang zur Nanotechnologie

>

Kompetenzen der Akteure auf dem Gebiet der Nanotechnologie nutzen,
um Konsequenzen fir die Aus- und Weiterbildung ableiten und inhaltliche
Angebote der Nanotechnologie der beruflichen Bildung zugangig machen zu kdnnen

Gesprache mit Akteuren = konkrete Bildungsmodule entwickelt und erprobt
unter Beachtung Pkt. 1

Abstimmung mit JenALL im Zusammenhang mit ,fanimat nano*
- Zielgruppen abgegrenzt, Erfahrungen ausgetauscht

@ Untersuchen, inwieweit Aspekte der Nanotechnologie in bestehende und

weiterzuentwickelnde Berufs- und Tatigkeitsbilder Eingang finden konnen

mmmm)>  Relevante Berufe aufnahmefahig fir Aspekte der Nanotechnologie, ggf.
Lernbausteine, Zusatzqualifikationen fur Mikrotechnologe/-in, andere Berufe.



BWAW/ Ausblick (1) 177G

Ansatze zur zukinftigen Anwendung der im Projekt erprobten Bildungsmodule

logie*,

Zusatzangebot fur Auszubildende
(1 -2 Tage im BWAW)

Zusatzangebot fur Auszubildende,
(1 Tag im BWAW)

,Kommunikation im Unternehmen,

Zusatzangebot fur Auszubildende,
Problemldsungskompetenzen®

(1 Tag im BWAW)

Verschiedene Aspekte der Nano-

technologie im Zusammenhang
mit AVT, MST

Einbeziehung in bestehende Module
AVT, MST der Uberbetrieblichen
Erganzungsausbildung

Bildungsdienstleistungen fur
Ausbildung, Fortbildung fur Arbeitsuchende,

berufsbegleitende Weiterbildung
(siehe Infoblatt)

Erfahrungen, Inhalte aus o. g. und
weiteren Bildungsmodulen des Projekts

A AL 4




BWAW/ Ausblick (2)

Einbringen der Ergebnisse und Erfahrungen aus dem Projekt

L Diskussionen zu Zusatzqualifikationen fur verschiedene Berufe

Uberlegungen zur zukiinftigen Gestaltung der Berufestruktur

Gepruften Prozessmanager-Mikrotechnologie

Handlungsempfehlungen zur Gestaltung regionaler Technologie- und
Innovationspolitik am Beispiel der Mikro- und Nanotechnologien
(EU-Projekt REACT — LEG Thuringen)

L
L Erarbeitung des DIHK-Rahmenplans fur den
L

Ergebnisse des Projekts > Homepage www.innonano.de

Wir danken den Pilotunternehmen,
insbesondere deren Geschidftsfiihrern und fiir Aus- und Weiterbildung Verantwortlichen,
fiir die konstruktive und engagierte Zusammenarbeit im Projekt.



BWAW lii7i6/

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

Ubrigens:

Bei jedem von uns ist das Haar wihrend des Vortrags
um durchschnittlich 3.600 nhm gewachsenl!



