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Der Verein zählt 28 Mitglieder, davon
17 Unternehmen und

11 Forschungs-/Bildungseinrichtungen



Idealtypische 
Arbeitsfelder 

eines Clusters –

Empfehlung für den MTT



Clustermanagement:

- Aktualisierung der Registereintragung;
- Schaffung der Voraussetzungen der Vereinstätigkeit  

an den Standorten Ilmenau, Hermsdorf, Erfurt;
- Büro APZ Ilmenau voll funktionsfähig;



Messegemeinschaftsstände

- Realisiert 
Optatec 2008

- Geplant 2009
Hannover Messe,
Medtec zusammen
mit Cluster 
medways e.V.,
Sensor+Test



Clustererweiterung

- bisher 7 neue Mitglieder in 2008
- X-Fab CEO hat Teilnahme zugesagt; weitere 
angefragt

-Europäische Netzwerkbildung 
intensive Kontakte etwa zu Region Franche-

Comte
- Kontakte zu Clustern MST Landshut und Rhein-
Main



Politikinitiativen

- Beteiligung am Runden Tisch 
„Wirtschaft, Wissenschaft, Forschung 
des TMWTA

- Information des     
Wirtschaftsministers, enge 
Zusammenarbeit mit der LEG

- Bearbeitung des EU-Projektes ‚react‘

- Letter of intent für react II (in 
Beantragung)



Fach kräftesicherung

- Übernahme der FasiMit-Internetpräsenz
- Enge Zusammenarbeit mit der Koordinations-

stelle des BWAW
- gemeinsames Angebot von Dienstleistungen 







Führungs kräftesicherung

- Stärkung der ganzheitlichen 
Handlungskompetenz von Fachkräften

- Enge Zusammenarbeit der MTT Geschäftsstelle
mit externen Bildungsträgern

- gemeinsames Angebot von Dienstleistungen 
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Strategieerarbeitung zur Fach- und 
Führungskräftesicherung durch 

Arbeitskreis Personal des MTT e.V.

- Mitglieder aus Unternehmen, Geschäftsstelle 
und Bildungsträgern

- Konstitution 1.Quartal 2009


